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El Proyecto

Apoyado por el Fondo de las Naciones Unidas
sobre Discapacidad, el proyecto El derecho a la
igualdad y no discriminacion de las personas
con discapacidad - Uruguay es una iniciativa
conjunta del Sistema de las Naciones Unidas,
de instituciones del Estado y de organizaciones
de la sociedad civil organizada, que se suma a
las acciones realizadas en el pais en los Gltimos
anos para promover los derechos de la pobla-

cion con discapacidad.

El proyecto aspira a contribuir a laigualdady no
discriminacion de las personas con discapaci-
dad en Uruguay, especificamente avanzando
en el acceso a la salud, sobre todo del derecho
a la salud sexual y salud reproductiva de los y
las jovenes con discapacidad, en la prevencion
y atencién a la violencia basada en género
contra mujeres, adolescentes y nifias con
discapacidad, asi como en la eliminacion de
otras formas de violencia institucional, y en
mejorar la informacion sobre el ambito de la

discapacidad.




Como contribuye el proyecto a los derechos de las

personas con discapacidad?

En primer lugar, mejorando el acceso a la salud, sobre todo a la salud sexual y salud repro-
ductiva de las personas con discapacidad, que a menudo son consideradas por la sociedad
como asexuadas, son infantilizadas y sobreprotegidas, y no se las ve como potenciales
parejas, madres o padres. Sin embargo, las personas con discapacidad tienen el derecho a
viviry disfrutar de su sexualidad y con los apoyos necesarios para lograr su autonomig, tener

y cuidar de sus hijos e hijas.

Para avanzar en el acceso a la salud de las personas con discapacidad: se fortaleceran las
capacidades del sistema de salud para ofrecer servicios de salud accesibles e inclusivos, a
través de capacitaciones a mas de 400 integrantes de equipos de salud publicos y privados
para atender a las personas con discapacidad conforme a sus derechos y necesidades. Se
elaboraran materiales de informacion accesibles sobre salud sexual y reproductiva. Se
impulsaran, junto con grupos de jovenes, iniciativas para difundir conocimiento sobre sus
derechos sexuales y reproductivos. Se disefaran y actualizaran protocolos y guias para que
el personal de la salud pueda ofrecer una atencién humanizaday en linea con los derechos
humanos a las familias, por ejemplo al momento de comunicar condiciones asociadas a
situaciones de discapacidad en diagnosticos prenatalesy al nacimiento, y para que las fami-

lias puedan articular con asociaciones y redes de apoyo y contar con informaciéon oportuna.

En segundo lugar, el proyecto busca prevenir y atender las situaciones de violencia, en

especial la violencia basada en género hacia las mujeres, adolescentes y nifias con discapa-

cidad.




Para concretar este objetivo: se adaptaran los protocolos y guias para atender de manera
accesible e inclusiva a las personas con discapacidad en el sistema de respuesta inter-insti-
tucional de atencion a la violencia basada en género. Se capacitaran al menos 300 integran-
tes de los equipos de respuesta inter-institucional para atender a las personas con discapa-
cidad conforme a sus derechosy sus necesidades. Se proveera informacion al personal de la
salud, de la educacion, del sistema de proteccion a lainfanciay otras instituciones que con-
tribuyen a la atencion de personas con discapacidad para prevenir o derivar situaciones de
violencia. Se trabajara con organizaciones de la discapacidad y organizaciones feministas
paraincorporar el enfoque de géneroy el enfoque de discapacidad en sus respectivas agen-
das de accion colectiva. Se produciran y difundiran materiales informativos accesibles para

las personas con discapacidad sobre la prevencion de la violencia basada en género.

En tercer lugar, el proyecto contribuira a mejorar la informacion sobre el ambito de la disca-
pacidad, para disenar politicas publicas inclusivas y para que las personas con discapacidad

y sus familias conozcany accedan a los servicios y las prestaciones disponibles en Uruguay.

Para lograr esto: se incorporara el enfoque de la discapacidad en los registros administrati-
vos y fuentes de datos estadisticos sobre poblacion en Uruguay, se capacitaran técnicos del
Estado, organizaciones de la sociedad civil y academia sobre las metodologias internacio-
nalmente reconocidas para relevamiento y valoracion de la discapacidad; se creara un
grupo de trabajo interinstitucional para la avanzar hacia un modelo de valoracion Gnica de
la discapacidad en Uruguay; y se elaborara una guia accesible y amigable de todas las pres-
taciones que existen en Uruguay para las personas con discapacidad.

En todas estas areas se realizaran acciones desde la propia sociedad civil para fortalecer al
conjunto de organizaciones de personas con discapacidad y para empoderar a las personas

con discapacidad sobre sus derechos.




OBJETIVOS

MEJORAR EL ACCESO A LA SALUD,

SOBRE TODO A LA SALUD SEXUAL

Y SALUD REPRODUCTIVA



éPor qué un proyecto con estos énfasis?

En Uruguay, alrededor de 500.000 mujeres, hombres, nifios, nifas, adultas y adultos
mayores de diversas condiciones socio-econémicas, niveles de instruccion, y ubicacion
geografica, manifiestan tener alguna forma de discapacidad, entendida como dificultades

permanentes para ver, caminar, oir, y/o comprender.

A su vez, cada una de estas personas vive, o tiene contacto, con un minimo de dos
integrantes de su familia o comunidad: esto significa que mas de la mitad de la pobla-

cion uruguaya, o sea una cada dos personas, convive con situaciones de discapacidad.

Mas alla de estas cifras, las personas con discapacidad permanecen casi invisibles en la
sociedad. Existen barreras fisicas en el entorno, en la comunicacién, en la informacion, asi
como actitudesy prejuicios de la gente que limitan el acceso de las personas con discapaci-
dad a aspectos fundamentales de su vida: la educacion, la salud, el trabajo, el disfrute de
actividades culturales, de la vida sexualy reproductiva, y de una vida libre de violencia, entre

otros.

La discapacidad puede conllevar algunas limitaciones para la persona. Pero la discapacidad
no esta en la persona. Las barreras del entorno y sociales crean verdaderos muros de exclu-
siony discriminacion que se vuelven mas altos y mas dificiles de derribar si se le suman otras
desigualdades asociadas al género, a las situaciones de mayor vulnerabilidad en algunas

etapas de la vida (como infancia, adolescencia, tercera edad) y a las condiciones

socio-econdmicas de la persona con discapacidad y su familia.




Estas discriminaciones interseccionales son emblematicas en el caso de muchas mujeres
con discapacidad. Las mujeres, adolescentes y ninas con discapacidad viven proporcional-
mente mas abusos que las otras mujeres, siendo a menudo victimas de violencia por tener
discapacidady por ser mujeres. Esto conduce a una vida de aislamiento y falta de autonomia
que las expone a mayores situaciones de riesgo y menores posibilidades de encontrar redes
de apoyo o estrategias de salida frente a la violencia, especialmente en los casos — mayori-

tarios - de violencia por parte de familiares o personas cuidadoras.

Por otro lado, los prejuicios y tabUes de la sociedad sobre la sexualidad de las mujeres con
discapacidad (consideradas seres indefensos, asexuados, dependientes, incapaces de tomar
decisiones, de cuidarse y de cuidar, y de alcanzar y llevar adelante la maternidad) puede
desembocar en multiples formas de violencia de género en cada etapa de la vida: desde una
mayor exposicion a riesgos de abusos sexuales, hasta la falta de intimidad y Las limitaciones
en la autonomia de decision sobre la sexualidad y una maternidad libre y consensuada, que-
dando sujetas a decisiones de la familia o de las instituciones, que pueden llegar hasta actos

muy graves, como la esterilizacion forzosa o sin consentimiento.

A su vez, existen aln barreras fisicas, de comunicacion y de actitud en las instituciones y en
los mecanismos para que las mujeres con discapacidad puedan denunciar las situaciones de

violencig, lo cual dificulta aln mas la prevencion y la respuesta.

Por todo ello, las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad
realizadas en 2016 al Estado uruguayo, constataron a existencia de maltiples discrimina-
ciones, y le solicitaron garantizar los derechos a la igualdad y no discriminacion para las

personas con discapacidad.




En Uruguay hay

3.500.000

de personas

500.000

MANIFIESTAN TENER ALGUNA
FORMA DE DISCAPACIDAD

VER / CAMINAR / OR / O COMPRENDER.

A SU VEZ, CADA UNA DE ESTAS PERSONAS " MAS DF LA MITAD DE LA POBLACION

VIVE, 0 TIENE ALGUNA INTERACCION,
CON UN MINIMO DE TROS 2 INTEGRANTES URUGUAYA VIVE DIARIAMENTE LA

D LA FAMILIA O DE LA SOCIEDAD TEMATICA DE LA DISCAPACIDAD "




IGUALMENTE PERMANECEN INVISIBLES ANTE LA
SOCIEDAD A CAUSA DE BARRERAS

FISICAS, COMUNICACIONALES, DE INFORMACION, ACTITUDINALES
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g INFORMACION
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BARRERAS
COMUNICACIONALES




éCuales son los derechos de las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que todas las personas.

La Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) que Uruguay ratificd en 2008, haimpulsado en la Gltima década un avance significa-
tivo para el reconocimiento, la difusion y proteccion de los derechos de las personas con

discapacidad en Uruguayy en el mundo.

La Convencion representa el estandar que las politicas, las normas y las prestaciones de
cada pais deben respetar para lograr la igualdad y no discriminaciéon de las personas con
discapacidad, para que puedan viviry participar en la sociedad conigualdady sin discrimina-

cion, respetando su dignidad, autonomia y diversidad.

Uruguay tiene un importante camino recorrido en materia de atencion a la discapacidad.
Existen diversas prestaciones, programas y servicios para mejorar la calidad de vida de este
colectivo y sus familias. Sin embargo, persisten todavia desafios y barreras del entorno para
que las personas con discapacidad puedan gozar de las mismas oportunidades y derechos

que el resto de la poblacion de nuestro pais y ser puestas en condiciones de compartir su

valory capacidades de seres activos, productivos y visibles en la sociedad.




ZCuales son los actores involucrados en el proyecto?

Para resolver algunas de las principales barreras que afectan a la poblacion en situacion de
discapacidad en Uruguay, teniendo en cuenta las multiples intersecciones existentes, el
proyecto cuenta con una variedad de actores que trabajan conjuntamente apuntando a

transversalizar la tematica de la discapacidad en las politicas publicas:

Naciones Unidas, que a través de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion
Mundial de la Salud, ONU Mujeres, y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, apoya-
das por la Oficina de la Coordinadora Residente en Uruguay, brindan respaldo técnico y

apoyo a laimplementacion;

Actores del Estado, especificamente la Administracién de los Servicios de Salud del Estado
- ASSE; la Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI); el Banco de Prevision
Social - BPS; el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) con el Programa Nacional de Disca-
pacidad (PRONADIS) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE); y Ministerio de Salud Publica (MSP) que contribuyen al disefio,

implementacion y sostenibilidad de las acciones;

Sociedad Civil, que a través de la Alianza de Organizaciones de Derechos de las Personas

con Discapacidad, vehiculiza la representacion y la participacion activa de las personas con

discapacidad en el proyecto.




;Donde se implementan las actividades del proyecto?

El proyecto tiene un alcance nacional, para poder avanzar en la promocion y proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad en todo el pais, atendiendo la diversidad de
contextos y las necesidades de los diversos grupos de personas con discapacidad. Varias
acciones del proyecto se realizaran a nivel local en el interior del pais, colaborando con

instituciones e organizaciones locales segln el contexto.

/Como participan las personas con discapacidad

en el proyecto?

Las personas con discapacidad participan en el proyecto principalmente de tres maneras:
como profesionales que integran los equipos técnicos en el marco del proyecto;

interactuando en espacios de intercambio o mesas de didlogo para que las acciones que se
realicen puedan nutrirse de sus experiencias y dar respuesta a sus necesidades; y a través de
acciones de fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad de la
sociedad civil. Ademas, teniendo en cuenta la heterogeneidad de la discapacidad, el
proyecto intenta dar espacio también a las personas con discapacidad que tienen un mayor
riesgo de encontrarse en situacion de vulnerabilidad, discriminacion o violencia, como las

personas con discapacidad intelectual, sobre todo mujeres y nifas, y las personas que viven

en instituciones.
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Para mas informacion sobre el proyecto:
Sitio web: https://sites.google.com/view/proyectodiscapacidad
Para realizar consultas, aportes e intercambios sobre el proyecto,

escribir a la Coordinacion al correo: inclusionydiscapacidad2018@gmail.com



